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Отчет о выполнении программных мероприятий Программы развития МБДОУ №15 на 2021-2025 годы за 2023-2024 учебный год 

 

Наименование мероприятий Ожидаемый результат (значения целевых 

показателей за весь период реализации, в том 

числе по годам) 

Фактический результат Примечание 

(причины не 

выполнения)  

П о д пр о гр а м м а  1. Доступность  и  качество  образования  

Цель: Создание условий для повышения качества и доступности дошкольного образования, обеспечивающих  равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей. 

1.1. Совершенствование   

развивающей предметно-

пространственной среды 

Учреждения на территории —  

создание новых тематических 

пространств, обогащение 

имеющихся. 

Количество  тематических пространств на 

территории : 

2021 год - 1 ед. ; 

2022 год — 1ед.; 

2023 год — 1 ед; 

2024 год — 1 ед. 

Количество  тематических пространств на 

территории : 

2021 год - 1ед. (Пасека); 

2022 год - 1ед. (Оборудование уголка леса); 

2023 год — 1ед. (Оборудование пространства 

«Птичник»); 

2024 год — 1 ед.(Центральная клумба- ель, 

гортензии) 

 

1.2. Пополнение уголков для 

организации сюжетных и 

подвижных игр на верандах 

групп 

Количество веранд групп, имеющих комплект 

оборудования для организации сюжетных и 

подвижных игр:  

2021 год - 2 ед.; 

2022 год — 2ед.;  

2023 год — 1 ед; 

2024 год — 1 ед. 

Количество веранд групп, имеющих комплект 

оборудования для организации сюжетных и 

подвижных игр:  

2021 год - 2 ед.(группы №5, №9) ; 

2022 год - 2ед. (группы № 2, №7); 

2023 год — 1ед. (группа № 8); 

2024 год — 1 ед. (группа № 11) 

 

1.3.  Пополнение развивающей 

предметно-пространственной 

среды групп  для реализации 

Количество приобретенных  наборов для 

организации игр детей: 

2021 год - 25 ед.; 

 Количество приобретенных  наборов для 

организации игр детей: 

2021 год - 25 ед.(Набор парикмахера — 4шт.. 
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образовательных областей в 

соответствии с возрастными и 

гендерными особенностями 

дошкольников 

2022 год — 25ед.; 

2023 год — 25 ед; 

2024 год — 25 ед. 

медицинский — 3шт, набор фруктов - 5шт., 

набор овощей — 5 шт, песочные наборы  - 8шт.) 

2022 год — 25ед.(набор «Семья»-2шт., набор 

хлебо-булочных изделий — 3шт., набор 

продуктов — 4шт., пожарный — 1; полицейский 

— 2шт., набор посуды — 7 шт, театр — 4шт., 

бизиборды -2шт.); 

2023 год — 25 ед. (куклы -12 шт., коляски — 

2шт., 

дымковские игрушки — 2шт., настольные игры 

— 10шт., матрёшка — 1шт.); 

2024 год  — 25 ед.(куклы — 6 шт., кольцебросы 

— 4 шт., коляски — 3 шт., машинки — 8 шт., 

настольные игры — 4 шт.) 

1.4. Обогащение     развивающей  

предметно-пространственной         

среды для   реализации 

парциальной программы   «От 

Фрёбеля до робота: растим 

будущих инженеров» 

Количество конструкторов: 

2021 год - 5 ед. ; 

2022 год — 2ед.; 

2023 год — 1 ед.;  

2024 год  — 1 ед. 

Количество конструкторов: 

2021 год - 5 ед. ( «Знаток», «Маг билдинг», 

«Робокидс-1» - 2ед., «Фанкластик»  

2022 год — 2ед. («Знаток» - 2ед.); 

2023 год — 1ед.(«Знаток»-1 ед.); 

2024 год — 1ед.( «Набор «LEGO»).  

 

1.5. Обогащение     развивающей  

предметно-пространственной         

среды для   реализации 

парциальной программы по 

формированию основ 

финансовой грамотности 

«Приключения кота Белобока, 

или экономика для малышей» 

 

Количество оборудованных  уголков по группам: 

2021 год - 2 ед.; 

2022 год — 2ед.;  

2023 год — 2 ед; 

2024 год  — 2 ед. 

Количество оборудованных  уголков по 

группам: 

2021 год - 2 ед.(группа № 9 — Юный 

финансист, № 4 — Уголок уединения);  

2022 год — 2ед. (группа №7- Уголок экономики, 

№ 12 -  Уголок дежурных); 

2023 год — 2ед. (группа № 9 — Телестудия, 

группа №4 — Уголок экономики; 

2024 год — 2ед. (группа № 6 — Уголок 

экономики, группа № 9 — Почта-Банк). 

 

1.6. Оснащение кабинетов и групп 

необходимым компьютерным 

оборудованием 

Количество приобретенного компьютерного 

оборудования: 

2021 год - 2 ед 

2022 год - 2ед.  

2023 год — 2 ед. 

2024 год — 2 ед. 

Количество приобретенного компьютерного 

оборудования: 

2021 год - 2 ед. (интерактивный стол, планшет) ; 

2022 год — 2ед. (ноутбук в кабинет 

робототехники, МФУ); 

2023 год — 2ед. (интерактивная стена в 

музыкальный зал, цветной принтер в кабинет 

психолога 

 



2024 год — 2 ед.(компьютер в телестудию, 

МФУ) 

1.7. 

 

 

 

 

Совершенствование  

деятельности психолого-

педагогического консилиума 

Учреждения 

Количество воспитанников, обследованных 

специалистами Ппк: 

2021 год — 25 человек ; 

2022 год — 25 человек; 

2023 год — 25 человек; 

2024 год — 25 человек. 

Количество воспитанников, обследованных 

специалистами Ппк: 

2021 год - 25 человек ; 

2022 год — 25 человек; 

2023 год — 25 человек ; 

2024 год — 21 человек ( 84%) 

 

 

 

 

За январь-май 

2024 года 

1.8. Психолого-педагогическое   

консультирование    родителей 

(законных представителей)  

воспитанников 

Доля семей воспитанников, 

получивших психолого-педагогическое 

консультирование: 

2021 год - 20% ; 

2022 год — 20%; 

2023 год — 10%; 

2024 год — 10%. 

Доля семей воспитанников, 

получивших психолого-педагогическое 

консультирование: 

2021 год - 20% ; 

2022 год - 20 % ; 

2023 год - 10 %; 

2024 год — 5%; 

 

 

 

 

 

За январь-май 

2024 года 

1.9. Психолого-педагогическое   

консультирование работников 

Доля работников, 

получивших психолого-педагогическое 

консультирование: 

2021 год - 20% ; 

2022 год — 20%; 

2023 год — 20 %; 

2024 год — 20 %. 

Доля работников, 

получивших психолого-педагогическое 

консультирование: 

2021 год - 20% ; 

2022 год — 20%; 

2023 год — 20 %; 

2024 год — 10%  (50%) 

 

 

 

 

 

За январь-май 

2024 года 

1.10. Вовлечение родителей в 

совместную с педагогами и 

детьми проектную и 

экспериментальную 

деятельность 

Доля родителей  (законных представителей), 

участвующих в совместной проектной и 

экспериментальной деятельности: 

2021 год - 20% ; 

2022 год — 10%; 

2023 год — 10 %; 

2024 год — 15 % 

Доля родителей  (законных представителей), 

участвующих в совместной проектной и 

экспериментальной деятельности: 

2021 год - 20% ; 

2022 год — 10% ; 

2023 год — 10%; 

2024 год — 7,5 % (50%) 

 

 

 

 

 

 январь-май 

2024 года 

1.11. Развитие традиций Учреждения Внедрение в воспитательно-образовательный 

процесс традиционных мероприятий:  

2021 год - 1 ед. 

2022 год - 1 ед. 

2024 год — 1 ед. 

Внедрение в воспитательно-образовательный 

процесс традиционных мероприятий: 

2021 год - 1 ед.(«День национальной культуры») 

2022 год - 1 ед.(«ТехноПАПА») 

2024 год — 1 ед.( интеллектуально-

познавательная игра «Звёздный час») 

 

1.12. Создание условий для 

активизации интереса детей к  

зимним видам спорта. 

Приобретение инвентаря для зимних видов 

спорта: 

 

Приобретение инвентаря для зимних видов 

спорта: 

 

 

Будет 

выполнено в 



2022 год — 20 единиц; 

2023 год — 5 единиц; 

2024 год — 15 единиц. 

2022 год — 20 единиц; 

2023 год — 5 единиц; 

2024 год — 0 единиц 

оставшемся 

периоде 2024 

года 

1.13. Создание кабинетов для 

организации образовательной 

деятельности  

Количество созданных кабинетов  - 2 единицы. 

2021 год - 2 ед.  

 

Количество созданных кабинетов  - 2 единицы. 

2021 год - 2 ед. (Кабинет робототехники, 

Кабинет психолога) 

 

1.14. Оборудование выставочного зала Количество оборудованных выставочных залов -  

1 единица. 

Количество оборудованных выставочных залов 

-  1 единица (в холле 1 этажа) 

 

1.15. Создание библиотеки, аудио и 

видеотеки с набором 

художественных, музыкальных и 

познавательных материалов.   

Наличие печатной продукции, аудио и 

видеоматериалов по всем образовательным 

областям: 

2021 год — 30%; 

2022 год — 10%; 

2023 год — 10%; 

2024 год — 10 %. 

Наличие печатной продукции, аудио и 

видеоматериалов по всем образовательным 

областям: 

2021 год — 30%; 

2022 год — 10%; 

2023 год -10%; 

2024 год — 10 %. 

 

 

 

 

 

1.16. Внедрение в образовательный 

процесс обучающих 

компьютерных программ 

различной направленности. 

Количество приобретенных и используемых 

компьютерных обучающих программ: 

2022 год — 1 ед. (Мерсибо); 

2023 год — 1ед. (Интерактивная доска); 

2024 год — 1 ед. 

 

Количество приобретенных и используемых 

компьютерных обучающих программ 3 

единицы: 

2022 год — 1 ед. (Мерсибо); 

2023 год -  1ед. (Интерактивная доска) 

2024 год — 0 ед. 

 

Будет 

выполнено в 

оставшемся 

периоде 2024 

года 

1.17. Применение информационно-

коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном 

процессе 

Доля педагогов, использующих ИКТ в 

образовательном процессе: 

2021 год — 20%; 

2022 год — 10%; 

2023 год — 20%; 

2024 год — 10 % 

Доля педагогов, использующих ИКТ в 

образовательном процессе: 

2021 год — 20%; 

2022 год — 10%; 

2023 год — 20%; 

2024 год— 10 % 

 

1.18. Создание сенсорной комнаты Количество оборудования для сенсорной 

комнаты: 

2021 год — 1 ед.  

2022 год — 1 ед.  

Количество оборудования для сенсорной 

комнаты: 

2021 год — 1 ед. (воздушно-пузырьковая 

колонна) 

2022 год — 1 ед.(фиброоптический пучок) 

 

1.19. Организация деятельности 

интерактивного музея «По 

дорогам сказок» 

Приобретение интерактивного оборудования  1 

единица 

2021-25  год — 1 ед. 

2021 год — интерактивный стол  

1.20. Оборудование системы охранной 

сигнализации. 

Установка системы охранной сигнализации 

1 единица 2021-2025 годы 

Установка системы охранной сигнализации 

1 единица - 2021 год 

 



 

1.21. Организация и проведение 

обучения мерам  оказания первой 

медицинской помощи 

пострадавшим 

Количество обученных мерам оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим  (33 

человека) 

2021 год — 33 чел.; 

2022 год — 33 чел.; 

2023 год — 33 чел. 

Количество обученных мерам оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим  (33 

человека) 

2021 год — 33 чел.; 

2022 год — 33 чел.;  

2023 год — 33 чел. 

 

1.22. Обеспечение помещений 

Учреждения средствами 

обеззараживания воздуха  

Приобретение рециркуляторов воздуха 

передвижных 2 единицы. 

2023 год — 2 ед. 

Приобретение рециркуляторов воздуха 

передвижных — 2021 год -  1 единица; 

2023 год — 2 ед. 

 

1.23. Обеспечение  бесконтактными 

средствами измерения 

температуры 

Приобретение бесконтактных термометров 2  

единицы. 

2022 год — 2 ед. 

 

Приобретение бесконтактных термометров 2  

единицы. 

2022 год — 2 ед. 

 

 

 Всего по задаче 1 

 (тыс. руб.) 

485,754 371,184  

 Бюджет области (субвенция) 213,754 268,950  

 Внебюджетные средства 272 102,234  

Подпрограмма  2.  Ступени к мастерству 

Цель: Развитие кадрового потенциала работников, направленной на повышение профессионального уровня педагогов и повышение   качества 

образовательной деятельности с детьми. 

2.1 Совершенствование системы  

непрерывного образования и 

самообразования педагогов через 

различные формы 

инновационной методической 

работы (публикации, 

компьютерные презентации, 

участие в конкурсах, создание 

собственных сайтов, ведение 

страничек в педагогических 

интернет сообществах 

Доля педагогов,  ведущих собственные сайты  

2021 год - 5% 

2022 год -5% 

2023 год — 5% 

2024 год- - 5% 

Доля педагогов, ведущих странички в 

педагогических интернет сообществах  

2021 год - 20% 

2022 год - 10% 

2023 год — 10% 

2024 год — 20% 

Доля педагогов,  ведущих собственные сайты  

2021 год — 5% (2 человека) 

2022 год -5%  (2 человека)  

2023 год — 5% (2 человека)  

2024 год — 5 % (2 человека) 

Доля педагогов, ведущих странички в 

педагогических интернет сообществах 80% 

2021 год — 20% (8 человек) 

2022 год - 10% (4 человека) 

2023 год — 10% (4 человека) 

2024 год — 20% (8 человек) 

 

2.2. Совершенствование 

деятельности «Школы молодого 

педагога», развитие эффективной 

системы адаптации молодых 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в работу 

«Школы молодого педагога» 

2021 год - 30% 

2022 год -20% 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в работу 

«Школы молодого педагога» 

2021 год — 30% (12 человек) 

2022 год -20% (8 человек) 

 



специалистов. 2023 год — 20% 

2024 год — 20% 

2023 год — 20% (8 человек) 

2024 год — 20% (8 человек) 

2.3. Создание  «Школы 

наставничества», которая 

предусматривает обмен знаниями 

и опытом по различным 

направлениям деятельности. 

Доля педагогов, вовлечённых в работу «Школы 

наставничества»: 

2021 год - 30% 

2022 год -20% 

2023 год - 20%  

2024 год — 20% 

Доля педагогов, вовлечённых в работу «Школы 

наставничества» 

2021 год — 30% (12 человек) 

2022 год -20% (8 человек) 

2023 год - 20% (8 человек) 

2024 год — 20% (8 человек) 

 

2.4. Проведение мероприятий на 

региональном уровне (работа 

стажировочной площадки) 

Количество мероприятий, проведенных для 

слушателей курсов повышения квалификации  

2021 год — 1 ед.  

2022 год — 1 ед. 

2023 год — 1 ед. 

2024 год — 1 ед. 

Количество мероприятий, проведенных для 

слушателей курсов повышения квалификации  

2021 год — 1 ед. (Шишкова С.А., Исмайлова 

Е.С.) 

2022 год — 1 ед. (Опыт работы педагогов по 

программе «Приключения кота Белобока, или 

экономика для малышей») 

2023 год -1ед.((Шишкова С.А., Исмайлова Е.С.) 

2024 год — 1 ед. (Бондаренко Е.Ю., Егорова 

И.В.) 

 

 

 

 

 

2.5. Обобщение и транслирование 

передового опыта на 

муниципальном и региональном 

уровнях. 

Ежегодное проведение не менее 2 мероприятий 

на муниципальном и региональном уровнях: 

2021 год — 1 ед.  

2022 год — 1 ед. 

2023 год — 2ед. 

2024 год — 2 ед. 

Ежегодное проведение не менее 2 мероприятий 

на муниципальном и региональном уровнях 

2021 год — 1 ед.  (Шишкова С.А., Исмайлова 

Е.С.) 

2022 год — 1 ед. (Опыт работы педагогов по 

программе «Приключения кота Белобока, или 

экономика для малышей») 

2023 год -2ед.(Бондаренко Е.Ю., Ткаченко Л.В.) 

2024 год — 2 ед. (Сергеева А.С., Колпак О.И.) 

 

2.6. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства  

2021 год — 1 человек 

2022 год — 1 человек 

2023 год — 1 человек  

2024 год — 1 человек 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства  

2021 год — 1 чеовек(«Педагог- психолог -  2021 

», Ткаченко Л.В.) 

2022 год — 1 человек(«Воспитатель года -

2022», Жижкарева И.И.) 

2023 год — 1 человек («Логомастер- 2023», 

исмайлова Е.С.) 

2024 год — 1 человек («Финансовая перемена»- 

Бондаренко Е.Ю.) 

 

2.7. Создание благоприятных Доля педагогов, аттестованных на первую и Доля педагогов, аттестованных на первую и Будут 



условий для мотивации роста 

профессионального 

педагогического мастерства и 

творческой самореализации 

высшую квалификационную категорию  

2021 год - 9% 

2022 год -9% 

2023 год -9% 

2024 год- 9 % 

высшую квалификационную категорию  

2021 год - 9% 

2022 год -9% 

2023 год — 9% 

2024 год - 0% 

аттестованы во 

втором 

полугодии 

2024 года 

 Всего по программе 2 

 (тыс. руб.) 

- -  

 Бюджет города - -  

 Внебюджетные средства - -  

Подпрограмма  3. Развитие ребенка 

Цель: Совершенствование системы выявления, поддержки и развития индивидуальных способностей детей, направленной на обеспечение полноценного 

развития каждого ребенка. 

3.1 Расширение и укрепление 

«внешних связей», развитие 

Учреждения как центра 

социального партнерства 

педагогического коллектива, 

воспитанников, родителей 

(законных представителей), 

социальных институтов города, 

населения. 

Количество договоров о сотрудничестве и 

совместной деятельности, заключенных с 

социальными партнерами  

2021 год — 1 ед.  

2022 год — 1 ед.  

2023 год — 1ед. 

2024 год -1 ед. 

Количество договоров о сотрудничестве и 

совместной деятельности, заключенных с 

социальными партнерами  

2021 год — 1 ед.(ВДПО) 

2022 год — 1 ед.(Краеведческий музей) 

2023 год — 1ед. (Литературный музей) 

2024 год -1 ед.  

 

3.2. Повышение воспитательного 

потенциала и уровня проведения 

массовых мероприятий, в том 

числе, совместных с родителями 

(законными представителями). 

Доля семей, участвующих в совместных 

мероприятиях  

2021 год - 20% 

2022 год -10% 

2023 год -10% 

2024 год -10 % 

Доля семей, участвующих в совместных 

мероприятиях  

2021 год - 20% 

2022 год -10% 

2023 год -10% 

2024 год -10 % 

Интернет 

конкурсы 

«Супер мама», 

«ТехноПАПА»

;конкурсы 

«ТаланТЫ», 

неделя 

национальной 

культуры, 

Ярмарка добра, 

фестиваль 

многодетной 

семьи и др.  

3.3. Введение дополнительных 

образовательных услуг, в том 

числе, за счет предоставления 

Количество предоставляемых дополнительных 

услуг, в том числе с учетом услуг, 

предоставляемых воспитанникам учреждениями 

Количество предоставляемых дополнительных 

услуг, в том числе с учетом услуг, 

предоставляемых воспитанникам 

 



помещений в аренду 

организациям дополнительного 

образования. 

дополнительного образования, арендующих 

помещения 

2021 год — 1 ед.  

2022 год — 1 ед. 

2023 год — 1 ед. 

2024 год — 1 ед. 

учреждениями дополнительного образования, 

арендующих помещения 

2021 год — 1 ед.(«Поколение — 3:0») 

2022 год — 1 ед.(«Поколение — 3:0») 

2023 год — 1 ед.(«Поколение — 3:0») 

2024 год — 1 ед.(«Поколение — 3:0») 

3.4. Систематическое 

информирование родителей 

(законных представителей) об 

организации образовательных 

услуг через различные источники 

информации, в том числе, через 

сеть Интернет, сайт Учреждения, 

страничку в социальной сети 

ВКонтакте. 

Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников,  регулярно посещающих 

официальный сайт Учреждения в сети Интернет 

и страничку Учреждения в социальной сети 

Вконтакте  составит 2021-2025 годы - 70% 

 

Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников,  регулярно посещающих 

официальный сайт Учреждения в сети 

Интернет и страничку Учреждения в 

социальной сети Вконтакте  составляет 2021-

2024 году — 1169 подписчиков 

 

 

3.5. Участие воспитанников в 

конкурсах, смотрах, выставках, 

соревнованиях различного 

уровня и направленности 

 

 

 

Увеличение доли воспитанников, принимающих 

участие в конкурсах, выставках, смотрах на 

разных уровнях 

2021 год - 10% 

2022 год -10% 

2023 год -10% 

2024 год - 10% 

Увеличение доли воспитанников, принимающих 

участие в конкурсах, выставках, смотрах на 

разных уровнях 

2021 год - 10% 

2022 год -10% 

2023 год -10% 

2024 год - 10% 

 

3.6 Развитие системы  кружковой 

работы, организация работы 

кружков технической, 

художественной, естественно-

научной и социально-

гуманитарной направленности 

Доля педагогических работников, участвующих в 

организации кружковой работы 

2021 год - 20% 

2022 год -20% 

2023 год -20% 

2024 год - 10% 

Доля педагогических работников, участвующих 

в организации кружковой работы 

2021 год - 20% 

2022 год -20% 

2023 год -20% 

2024 год - 10% 

«От Фрёбеля 

до робота: 

растим 

будущих 

инженеров», 

«Юный 

эколог» 

3.7 Формирование системы работы 

по индивидуализации 

воспитательно-образовательного 

процесса (разработка положений,  

ведение портфолио 

воспитанников 

Доля воспитанников, имеющих оформленные 

портфолио 

 2021 год - 30% 

2022 год -20% 

2023 год -20% 

2024 год - 20% 

Доля воспитанников, имеющих оформленные 

портфолио  

2021 год - 30% 

2022 год -20% 

2023 год -20% 

2024 год - 20% 

 

3.8 Приобщение воспитанников 

Учреждения к занятиям спортом 

Количество воспитанников, сдавших нормы ГТО 

2021 год — 10 чел. 

2022 год —  10 чел. 

Количество воспитанников, сдавших нормы 

ГТО  

2021 год — 10 чел. 

 



2023 год —  10 чел. 

2024 год —  10 чел. 

2022 год —  10 чел. 

2023 год —  10 чел. 

2024 год —  10 чел. 

 Всего по задаче 3 

 (тыс. руб.) 

-   

 Бюджет города -   

 Внебюджетные средства -   

   ИТОГО по программе:     

 Бюджет области (субвенция) 213,754 268,950  

 Внебюджетные средства 272 102,234  

 Всего 485,754 371,184  

 

Вывод: За 2021 -2023 год запланированные мероприятия реализованы в полном объёме (100%), а за 2024 год (январь-май)  - частично (84%)  в 

связи с тем, что прошло  5 месяцев календарного 2024 года; остальные мероприятия (16%) будут выполнены в оставшийся период 2024 года, а  

именно:  приобретён инвентарь для зимних видов спорта (15 ед.) к зимнему периоду, приобретена компьютерная обучающая программа (1 ед.),  будет 

продолжено - обследование воспитанников специалистами Ппк (4 чел), психолого-педагогическое   консультирование    родителей (законных 

представителей)  воспитанников (5 человек), психолого-педагогическое   консультирование работников (10%), вовлечение родителей в 

совместную с педагогами и детьми проектную и экспериментальную деятельность (5%), доля педагогов, аттестованных на первую и высшую 

квалификационную категорию (9%). 

 

 

Анализ подготовила заместитель заведующего по УВР                                                                                О.Ю.Конарева 

 

Заместитель заведующего по АХР                                                                                                                 О.М. Кузьмина 

 

Старший воспитатель                                                                                                                                       Е.Ю.Бондаренко 

 


