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Стороны пришли к соглашению:1. Внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения:1) Читать пункт 1.11. в следующей редакции:«1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания ивыполнения условий коллективного договора. Текст коллективного договораразмещается на официальном сайте МБДОУ № 15 в сети Интернет(https://ds15-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/), в кабинете канцелярии на третьем этажеМБДОУ № 15.».
2) наименование раздела VIII. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ», изложитьв следующей редакции: «VIII. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ПОЖАРНАЯБЕЗОПАСНОСТЬ»;
3) дополнить раздел VIII пунктами следующего содержания:«8.9. Руководитель МБДОУ № 15 осуществляет руководство системойпожарной безопасности в пределах своей компетенции и несёт персональнуюответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.8.9.1. Работодатель обязан:- проводить комплекс мероприятий по противопожарной безопасностисогласно ежегодно утверждаемому противопожарному режиму в РоссийскойФедерации, а также практические тренировки по отработке действий привозникновении пожара, по отработке умений пользоваться первичнымисредствами пожаротушения;- соблюдать работниками требования пожарной безопасности иобеспечить подразделения первичными средствами пожаротушения;- проводить ежегодную комплексную приёмку зданий, помещений напредмет их соответствия требованиям пожарной безопасности собязательным привлечением в состав комиссии ответственного за пожарнуюбезопасность;- содержать в исправном состоянии системы и средствапротивопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров,не допускать их использования не по назначению;- обеспечивать доступ должностным лицам при осуществлении имислужебных обязанностей на территорию, в здания, сооружения и на иныеобъекты МБДОУ № 15;- предоставлять по требованию должностных лиц пожарного надзорасведения и документы по безопасности в МБДОУ № 15, в том числе опроисшедших на территории пожарах и их последствиях;- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах,неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, обизменении состояния дорог и проездов;- содействовать деятельности добровольных пожарных.8.9.2. Работники обязаны:

- соблюдать порядок действий при пожаре или обнаружении признаковгорения, в том числе при вызове пожарной охраны, эвакуации людей иматериальных ценностей, пользовании средствами пожаротушения;2
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- участвовать в практических тренировках по отработке действий привозникновении пожара, а также умений пользоваться первичнымисредствами пожаротушения.».2. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с моментаподписания их Сторонами, являются неотъемлемой частью Коллективногодоговора по регулированию социально – трудовых отношений вмуниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении«Детский сад комбинированного вида № 15» на 2023 — 2025 годы.
От Работодателя: От работников:Заведующий ПредседательМБДОУ №15 первичной профсоюзнойорганизации МБДОУ №15Красникова С.Г. ______________Шишкова С.А.(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)М.П. М.П.«15» мая 2024 г. «15» мая 2024 г.
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